
Na Skupštini Kluba za osnaživanje mladih 018 održanoj 10. aprila 2016. godine u Nišu, usvojena je: 

 

UNUTRAŠNJA REGULACIJA RADA 

UVODNE ODREDBE 

Član 1. 

Pun naziv organizacije je Klub za osnaživanje mladih 018. Skraćeni naziv je KOM 018. Skraćenica KOM 

018 se može koristiti u svim dokumentima. 

 

Član 2. 

Svi pojmovi u Uredbi navedeni u muškom rodu odnose se na iste pojmove u ženskom rodu i obrnuto. 

 

Član 3. 

Službena dokumenta KOM 018, osim Statuta KOM 018, mogu biti pisana i ćiriličnim i latiničnim pismom 

u skladu sa zakonom. 

 

ZNAČENJE POJMOVA 

Član 4. 

Prilikom donošenja odluka u organima KOM 018 primenjuju se sledeći tipovi većine: 

1. Prosta većina - najmanje 50% prisutnih članova organa + 1 glas. 

2. Apsolutna većina – najmanje 50% članova organa + 1 glas. 

3. Dvotrećinska većina - 2/3 glasova prisutnih članova organa. 

4. Kvalifikovana većina - 2/3 glasova članova organa. 

 

KOM 018 SKUPŠTINA 

Član 5. 

Skupština KOM 018 je najviši organ upravljanja. 

 

Član 6. 

Sastav i nadležnosti Skupštine KOM 018 definisani su Statutom KOM 018. 

 

Sazivanje i predsedavanje Skupštinom 

Član 7. 



Skupština se redovno sastaje najmanje jednom godišnje. Sazivanje Skupštine KOM 018 definisano je 

Statutom KOM 018. 

 

Utvrđivanje kvoruma 

Član 8. 

Kvorum za sednicu postoji kada je na sednici prisutno najmanje 50% + 1. 

 

Odlučivanje 

Član 9. 

Odluke na Skupštini donose se prostom većinom glasova osim: 

1. Odluke o izmenama i dopunama Statuta (za koje je potrebna dvotrećinska većina glasova). 

2. Odluke o usvajanju izmena i dopuna Statuta (za koje je potrebna dvotrećinska većina glasova). 

3. Odluke o izmenama i dopunama Uredbe (za koje je potrebna dvotrećinska većina glasova). 

4. Odluke o isključenju članova (za koje je potrebna dvotrećinska većina glasova). 

5. Odluke o statusnim promenama (za koje je potrebna kvalifikovana većina). 

6. Odluke o prestanku KOM 018 (za koje je potrebna kvalifikovana većina glasova). 

 

Član 10. 

Odluke na Skupštini donose se otvorenim glasanjem. 

 

Donošenje Godišnjeg plana rada KOM 018 

Član 11. 

KOM 018 posluje na osnovu strateških prioriteta i Godišnjeg plana rada (u daljem tekstu: GRP). 

Skupština usvaja strateške prioritete GRP prostom većinom glasova. 

Nacrt godišnjeg plana rada sa finansijskim planom mora se dostaviti Izvršnom odboru najkasnije 15 

dana pre početka sednice Skupštine 

 

IZVRŠNI ODBOR KOM 018 

Član 12. 

Izvršni odbor KOM 018 odgovoran je za upravljanje organizacijom u strateškom i operativnom aspektu. 

 

Sastav i uloge Izvršnog odbora 

Član 13. 



Izvršni odbor se sastoji od 7 članova, uključujući predsednika KOM 018 koji je zakonski zastupnik 

organizacije. 

Članovi Izvršnog odbora učestvuju na godišnjoj skupštini. 

 

Sazivanje i predsedavanje sednicama Izvršnog odbora 

Član 14. 

Izvršni odbor se sastaje jednom nedeljno. Za sazivanje sastanaka odgovoran je predsednik KOM 018. 

Odlučivanje 

Član 15. 

Odluke na sednicama Izvršnog odbora donose se prostom većinom glasova. 

 

Usvajanje operativnih planova 

Član 16. 

Izvršni odbor usvaja operativne planove za implementaciju GRP prostom većinom glasova. 

 

RADNA TELA KOM 018 

Član 17. 

Organi KOM 018 po potrebi mogu osnivati radna tela donošenjem Odluke. 

Odlukom o osnivanju utvrđuje se trajanje, mandat i nadležnost radnog tela, koje nema mandat za 

samostalno odlučivanje, već za sprovođenje odluka koje mogu doneti samo nadležni organi. 

 

Član 18. 

Ako je u radnom telu predstavnik organa, njihova obaveza je da informišu organ koji predstavljaju o 

radu organa, a ako u radnom telu nema predstavnika organa, obaveza organa koji je obrazovao radno 

telo je da blagovremeno obaveštava druge organe. 

 

Baza trenera 

Član 19. 

Baza trenera je grupa odabranih stručnjaka koji rade na pripremi, implementaciji i izveštavanju o 

obrazovnim i razvojnim aktivnostima Kluba za osnaživanje mladih 018 na lokalnom, nacionalnom i 

međunarodnom nivou. Svrha Trenerske baze je da omogući i obezbedi kvalitetan razvoj KOM 018 i 

doprinese ostvarivanju ciljeva KOM 018 pružanjem i razvojem stručne obrazovne i razvojne podrške. 

 



Član 20. 

Trenersku bazu čine treneri koji dele, promovišu vrednosti i učestvuju u implementaciji KOM 018 

programa. 

Baza trenera je resurs koji pruža podršku KOM 018 kroz edukaciju, informisanje, konsalting, superviziju, 

predavanja, mentorstvo i druge oblike prenosa znanja, koristeći različite metodologije, sa ciljem da 

doprinese održivosti, razvoju i unapređenju KOM 018. 

Izbor članova Trenerske baze vrši komisija koju imenuje Izvršni odbor KOM 018. 

Mandat trenera u Bazi trenera je 2 godine od dana izbora sa mogućnošću ponovnog izbora. 

Član 21. 

Aktivnosti koje sprovodi Baza trenera mogu biti na dobrovoljnoj osnovi ili mogu biti orijentisane na 

profit. 

Član 22. 

Trenersku bazu koordiniše programski koordinator KOM 018. 

 

ZAVRŠNE ODREDBE 

Član 23. 

Ova uredba stupa na snagu danom donošenja. 

 

U Nišu, 10.04.2016  

 


